Die Transformation von Organisationen und Menschen
ist ein kontinuierlicher Prozess, der Zeit und
Engagement erfordert, um erfolgreich zu sein. Wahre
Transformation bedeutet, dass der neue Zustand
anders ist als der alte, denn der Schmetterling kann
sich auch nicht mehr zur Raupe zuriickverwandeln.
Transformation verlangt Engagement, Mut,
Ernsthaftigkeit, Wollen und Durchhaltevermégen.
Transformation stellt im Gegensatz zu ,Change- _
Prozessen“ eine Abkehr vom Optimieren bestehender e MR KONNEN NICHT ZU DEM WERDEN,
Organisationen und Strukturen dar. Vielmehr geht es WAS WIR SEIN MOCHTEN,

darum, Inklusion und nachhaltige resiliente \_N;ZIEDVZI:SQ(Z R o R SIND.
Gemeinschaften als Zukunftsprojekte zu denken und

zu gestalten.
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