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Warum ist Visionsarbeit eigentlich wichtig? Es geht
darum Mitarbeiter:innen in das nachste Kapitel der
Organisation mitzunehmen. Einen Ausblick fiir die

Organisation vorzustellen. Sie ist ein Identitasentwurf,
der Sinn stiftet, richtungsweisend ist, Krafte biindelt und
lasst alle Beteiligten verstehen warum und woflr sie tun,
was sie tun. Die Vision ist ein Energietreiber fiir die
eigene Arbeit, bzw. fiir das Unternehmen. Sie sollte
emotional aufgeladen sein und ein erstrebenswertes Ziel
darstellen. Und dann nimm sie auch ernst und ziehe es
durch. Denn Thomas Edison wusste schon "Vision without
execution is hallucination".

Fragen, die der Vision der Organisation dienen:

1.Wer sind wir, wenn wir unsere

und Traume erreicht haben werden? S :
erreichen? Was streben wir wirklich an?

wichtigsten Hoffnungen
Was tun wir dann?

2 \Was wollen wir
Und was auf keinen Fall? : :

3.Was mochten wir, dass Kund:innen, Mitbewerber:innen,
Lieferantiinnen ... Uber uns erzahlen? “ :

Y. Wie sollen Menschen bei uns arbeiten konnen: Wa§
sagen und fuhlen diese dann? Woruber sprechen sie dann

begeistert?

5.Woran werden wir und unsere Umwel
und Traume erreicht haben?

ten erkennen, dass

wir unsere groen Ziele

(aus dem Artikel "Schéne Organistionen " von Lothar Wenzl)
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Leadership starts wiht(in) you!
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von meinem Urnfeld
en?

Wir alle schreiten durch die
Gasse, aber einige wenige blicken

zu den Sternen auf. ‘
— Oscar Wilde * *
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Vision. It don't mean a thing if it ain't got that swing



